COMUNE DI BRINDISI

DETERMINAZIONE

Programmazione Economica e Sviluppo (PES)

N. d'ordine Reg. Generale 1136 Del 14/07/2026
N. d'ordine Reg. Settore 119 Del 14/07/2026
OGGETTO: | SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. Programma “SENTIERI DI VITA — EDUCARE,

CUSTODIRE, VIVERE IL TERRITORIO” — annualita 2025. Progetti “Anime di Pietra e di
Voce”, “Semi di Futuro: dai Comuni alla Riserva” e “Radici e Ali: educazione
intergenerazionale contro la poverta educativa”. Approvazione verbali delle Commissioni di
selezione e graduatorie provvisorie.

Il Responsabile di Procedimento individuato per il seguente atto ¢
Gelsomina Macchitella
Brindisi, 1i 14/07/2026




LA DIRIGENTE

VERIFICATO che, per il presente provvedimento, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale,

in capo alla Dirigente sottoscrittrice e al Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n.
241/1990, dell’art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2012, del D.P.R. n. 62/2013, del vigente Codice di
comportamento dell’Ente e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO;

RICHIAMATE:

la Deliberazione di C.C. n. 4 del 20.02.2026 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP)
2026/2028, ai sensi dell’art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000;

la Deliberazione di C.C. n. 5 del 20.02.2026 di approvazione del Bilancio di previsione 2026—2028;

la Deliberazione di G.C. n. 133 del 31.03.2026 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) —
sezione economica;

la Deliberazione di G.C. n. 134 del 31.03.2026 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026—-2028;

VISTO il Decreto Sindacale n. 25 del 25.05.2026 avente ad oggetto “Assetto di macrostruttura dell’Ente. Modifica
Decreto Sindacale n. 37 del 05.12.2025”;

PREMESSO CHE:

il Servizio Civile Universale, istituito e disciplinato dal decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, costituisce uno
strumento di promozione dei valori della solidarieta, della partecipazione civica e della coesione sociale,
concorrendo allo sviluppo delle comunita locali, alla tutela dei diritti sociali e alla crescita personale e
professionale dei giovani;

il Comune di Brindisi & iscritto all’Albo degli Enti del Servizio Civile Universale — Sezione RPA Puglia, con
codice di iscrizione SU00338, quale Ente capofila della rete comprendente i Comuni di Campi Salentina,
Francavilla Fontana, Latiano, Novoli, San Pancrazio Salentino, San Pietro Vernotico, Squinzano, Surbo,
Mesagne, il Consorzio di Torre Guaceto, la Fondazione Biblioteca Pubblica Arcivescovile “A. De Leo” ed il
Comune di San Donaci;

gli Enti aderenti alla Rete SCU hanno approvato apposita Convenzione per la progettazione e gestione delle
attivita relative alla partecipazione al Sistema del Servizio Civile Universale in forma aggregata;

con Deliberazione della Giunta Comunale n. 289 del 24/07/2025 il Comune di Brindisi ha approvato la
partecipazione all’Awviso pubblico per la presentazione dei Programmi di intervento di Servizio Civile
Universale — annualita 2025;

nell’lambito della suddetta candidatura il Comune di Brindisi, in qualita di Ente titolare accreditato, ha
presentato il Programma di intervento denominato “SENTIERI DI VITA — EDUCARE, CUSTODIRE, VIVERE IL
TERRITORIO”, articolato in tre progetti finalizzati alla valorizzazione del patrimonio culturale e identitario, al
rafforzamento dei legami intergenerazionali, al contrasto della poverta educativa, alla tutela dell’ambiente e
della biodiversita ed alla promozione della cittadinanza attiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 2019 del 30/12/2025 si & proceduto alla ricognizione delle progettualita
presentate dalla rete di Servizio Civile Universale con capofila il Comune di Brindisi;

con Decreto del Capo del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale n. 70 del 23
gennaio 2026 sono state approvate le graduatorie definitive dei programmi di intervento di Servizio Civile



Universale da realizzarsi in Italia e all’estero nell’anno 2026;

e con Decreto del Capo del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale n. 130 del 4
febbraio 2026 & stato disposto il finanziamento delle posizioni di operatore volontario relative ai programmi
di intervento di Servizio Civile Universale per I'anno 2025, tra cui il Programma “SENTIERI DI VITA -
EDUCARE, CUSTODIRE, VIVERE IL TERRITORIO”, presentato dal Comune di Brindisi quale Ente capofila della
Rete SCU;

e con Deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 26/02/2026 il Comune di Brindisi ha preso formalmente
atto dell’approvazione e del finanziamento del Programma “SENTIERI DI VITA — EDUCARE, CUSTODIRE,
VIVERE IL TERRITORIO”;

e iprogetti approvati nell’ambito del Programma risultano essere:
o “Anime di Pietra e di Voce”, codice progetto PTXSU0033825013181NMTX;
o “Semi di Futuro: dai Comuni alla Riserva”, codice progetto PTXSU0033825013180NMTX;

o “Radici e Ali: educazione intergenerazionale contro la poverta educativa”, codice progetto
PTXSU0033825013182NMTX;

CONSIDERATO CHE:

e la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale
ha indetto il bando per la selezione di 65.964 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a
programmi di intervento di Servizio Civile Universale da realizzarsi in Italia e all’estero;

e nell’ambito del Programma “SENTIERI DI VITA — EDUCARE, CUSTODIRE, VIVERE IL TERRITORIO”, la Rete SCU
coordinata dal Comune di Brindisi ha previsto la selezione complessiva di 77 operatori volontari nei diversi
enti partner, di cui 14 presso il Comune di Brindisi, come da avviso comunale pubblicato in data 26 febbraio
2026;

e il predetto avviso comunale ha dato evidenza dei posti disponibili per ciascun progetto e sede di attuazione,
delle eventuali riserve per giovani con minori opportunita — difficolta economiche desumibili da un valore
ISEE inferiore o pari alla soglia di € 15.000,00 — nonché delle modalita di presentazione delle domande
esclusivamente attraverso la piattaforma DOL;

e il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, inizialmente fissato alle ore 14:00 dell’8
aprile 2026, e stato successivamente prorogato alle ore 14:00 del 16 aprile 2026;

RICHIAMATE INTEGRALMENTE:

e la Determinazione Dirigenziale n. 771 del 20/05/2026, avente ad oggetto “SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE.
Programma ‘SENTIERI DI VITA — EDUCARE, CUSTODIRE, VIVERE IL TERRITORIO’ - annualita 2025. PRESA
D’ATTO COMMISSIONI DI VALUTAZIONE degli operatori volontari dei progetti e calendario candidati”, con
la quale si & proceduto alla presa d’atto delle candidature pervenute, all’'individuazione delle Commissioni di
selezione ed all’approvazione dei calendari dei colloqui;

e l|a Determinazione Dirigenziale n. 777 del 21/05/2026, avente ad oggetto “Rettifica Determinazione
Dirigenziale n. 771 del 20/05/2026 avente ad oggetto ‘SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. Programma SENTIERI
DI VITA — EDUCARE, CUSTODIRE, VIVERE IL TERRITORIO - annualita 2025. PRESA D’ATTO COMMISSIONI DI
VALUTAZIONE degli operatori volontari dei progetti e calendario colloquio candidati’ — integrazione
schema Commissioni di selezione”, con la quale si & proceduto alla rettifica ed integrazione dello schema
relativo alle Commissioni di selezione;



e la Determinazione Dirigenziale n. 824 del 27/05/2026, avente ad oggetto “Servizio Civile Universale.
Programma ‘SENTIERI DI VITA — EDUCARE, CUSTODIRE, VIVERE IL TERRITORIO’ — annualita 2025. Rettifica
del calendario dei colloqui del progetto ‘SEMI DI FUTURO: dai Comuni alla Riserva’ — sede Consorzio di
Torre Guaceto”;

DATO ATTO CHE:

e le candidature pervenute tramite piattaforma DOL entro il termine del 16 aprile 2026 alle ore 14:00 sono
risultate complessivamente pari a n. 325, cosi suddivise:

o “Anime di Pietra e di Voce”: n. 203 istanze;
o “Semi di Futuro: dai Comuni alla Riserva”: n. 52 istanze;
o “Radici e Ali: educazione intergenerazionale contro la poverta educativa”: n. 70 istanze;

e |le Commissioni di selezione, come individuate con le determinazioni sopra richiamate, hanno proceduto allo
svolgimento delle attivita di valutazione dei candidati mediante esame dei titoli e colloquio individuale,
secondo i criteri previsti dal sistema di selezione accreditato del Servizio Civile Universale;

e i colloqui si sono regolarmente svolti secondo i calendari approvati e pubblicati, come eventualmente
rettificati con i successivi atti sopra richiamati;

PRESO ATTO delle note di trasmissione, dei verbali e delle graduatorie provvisorie fatti pervenire dagli Enti della
Rete SCU e dalle Commissioni di selezione a questo ufficio di coordinamento, acquisiti al protocollo generale
dell’Ente e conservati agli atti del Settore Programmazione Economica e Sviluppo, come di seguito riepilogati:

|£| Progetto Ente / sede di attuazione Prot. Brindisi ricIZ:it:ne

1 ][Anime di Pietra e di Voce |[Biblioteca “A. De Leo” | 0084839 | 05/07/2026 |
2 JJanime di Pietra e di Voce ||comune di Brindisi | 0083631 | 01/07/2026 |
3 J[Anime di Pietra e di Voce |[comune di Campi Salentina | 0079967 || 23/06/2026 |
[4_JJanime di Pietra e di Voce ||comune di Francavilla F.na | 0082522 |l 29/06/2026 |
|Anime di Pietra e di Voce ||Comune di Latiano || 0084543 || 03/07/2026 |
6 J[anime di Pietra e di Voce ||comune di Mesagne | o088sse || 13/07/2026 |
[7_J[Anime di Pietra e di Voce |[comune di Novoli | 0076710 || 15/06/2026 |
[8_JJAnime di Pietra e di Voce |[comune di San Donaci | 0084512 | 03/07/2026 |
E”Anime di Pietra e di Voce ||Comune di San Pancrazio S.no || 0075328 || 11/06/2026 |
[10 [[Anime di Pietra e di Voce |[comune di San Pietro V.co | o0s4gs4 || 05/07/2026 |
|Anime di Pietra e di Voce ||Comune di Squinzano || 0084218 || 02/07/2026 |
[12 [[Anime di Pietra e di Voce |[comune di Surbo | 0078947 | 19/06/2026 |
[13 [[semi di Futuro |[comune di Brindisi | 0082918 || 30/06/2026 |
[14 [[semi di Futuro |[comune di Francavilla F.na | 0073899 || 09/06/2026 |
[15 [[semi di Futuro l[comune di surbo | 0078947 || 19/06/2026 |
|Semi di Futuro ||Consorzio di Torre Guaceto || 0085918 || 07/07/2026 |
[17 |[Radici e Al llcomune di Francavilla F.na | 0073899 || 09/06/2026 |
[18 |[Radici e Al |[comune di Latiano | 0084543 | 03/07/2026 |
[19 |[Radici e Al ||comune di Mesagne | oo88sse || 13/07/2026 |
[20 |[Radici e Al |[comune di san Donaci | 0084325 | 03/07/2026 |
[21 |[Radici e Al |lcomune di San Pietro V.co | oosagsa | 05/07/2026 |
[22 |[Radici e Al |[comune di Squinzano | o084218 | 02/07/2026 |




PRESO ATTO, altresi, dei verbali fatti pervenire da ciascuna Commissione a questo ufficio di coordinamento, ai fini
della relativa presa d’atto, precisando che il presente provvedimento non comporta alcun esercizio di potere
discrezionale in merito alle scelte effettuate e alle valutazioni espresse dalle Commissioni medesime;

RITENUTO necessario approvare le graduatorie provvisorie, cosi come formulate dalle Commissioni esaminatrici e
trasmesse al Comune di Brindisi, in qualita di Ente capofila della Rete SCU, fatte salve le verifiche di competenza del
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, con riferimento ai progetti:

e “Anime di Pietra e di Voce”;

e “Semi di Futuro: dai Comuni alla Riserva”;

e “Radici e Ali: educazione intergenerazionale contro la poverta educativa”;
PRECISATO CHE:

e le graduatorie approvate con il presente provvedimento hanno natura provvisoria e sono formulate fatte
salve le verifiche di competenza del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale;

e |'eventuale avvio in servizio degli operatori volontari resta subordinato all’esito positivo delle verifiche di
competenza del Dipartimento, alla conferma delle posizioni finanziate, alla permanenza dei requisiti previsti
dal bando e alla sottoscrizione del relativo contratto di Servizio Civile Universale secondo le modalita
stabilite dalle disposizioni vigenti;

e qualora non vi siano sufficienti candidati GMO per coprire i posti riservati GMO della sede, tali posti possono
essere coperti da candidati ordinari previo esperimento dei tentativi previsti dal Paragrafo 3, “Criteri
suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti” della Circolare Dipartimentale del 24 febbraio
2023.

e |'assegnazione dei posti GMO a candidati ordinari idonei non selezionati deve avvenire prioritariamente per i
candidati alla medesima sede o, in subordine, allo stesso progetto o, in fine, allo stesso programma di
intervento.

e la pubblicazione delle graduatorie provvisorie sul sito istituzionale del Comune di Brindisi e degli Enti
interessati costituisce comunicazione agli interessati, fatte salve le ulteriori comunicazioni previste dal bando
e dalle disposizioni del Dipartimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa né variazione dell’entrata, né determina
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o patrimoniale dell’Ente;

DATO ATTO che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e
che la pubblicazione delle graduatorie avverra nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali, evitando la diffusione di dati non necessari o eccedenti rispetto alle finalita di pubblicita e trasparenza
della procedura;

DATO ATTO del rispetto degli obblighi previsti dalla Legge n. 190/2012, dal D.Lgs. n. 33/2013, dal D.P.R. n. 62/2013 e
dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO, nonché dell’assenza di situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990;

DATO ATTO che il presente provvedimento & adottato nel rispetto dei principi di imparzialita, buon andamento,
trasparenza e parita di trattamento, trattandosi di presa d’atto e approvazione delle risultanze delle Commissioni di
selezione, senza esercizio di potere discrezionale in ordine alle valutazioni dalle stesse espresse;

VISTI:

e il D.Lgs. n.267/2000;



e il D.Lgs.n.165/2001;

e il D.Lgs.n.40/2017;

e laleggen.241/1990;

e laleggen.190/2012;

e il D.Lgs. n.33/2013;

e il Regolamento UE 2016/679;

e ilD.P.R.n.62/2013;

e o Statuto Comunale;

e il vigente Codice di comportamento dell’Ente;

e il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO), con particolare riferimento alla sezione
Anticorruzione e Trasparenza;

DATO ATTO della regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, il cui parere favorevole & reso con la sottoscrizione del presente provvedimento;

DETERMINA
1. DIDARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. DI PRENDERE ATTO dei verbali redatti dalle Commissioni di selezione degli operatori volontari del Servizio
Civile Universale, relativi al Programma “SENTIERI DI VITA — EDUCARE, CUSTODIRE, VIVERE IL TERRITORIO”,
annualita 2025, conservati agli atti del Settore Programmazione Economica e Sviluppo.

3. DI DARE ATTO che i verbali delle Commissioni di selezione, le note di trasmissione e le graduatorie
provvisorie, acquisiti al protocollo generale dell’Ente e riepilogati in premessa, sono conservati agli atti del
Settore Programmazione Economica e Sviluppo e costituiscono presupposto istruttorio del presente
provvedimento.

4. DI APPROVARE, per l'effetto, le graduatorie provvisorie degli aspiranti operatori volontari relative ai
seguenti progetti:

e “Anime di Pietra e di Voce”, codice progetto PTXSU0033825013181NMTX;
e “Semi di Futuro: dai Comuni alla Riserva”, codice progetto PTXSU0033825013180NMTX;
e “Radici e Ali: educazione intergenerazionale contro la poverta educativa”, codice progetto
PTXSU0033825013182NMTX;
come riportate negli allegati

e Allegato A_SCU_graduatorie_ ANIME DI PIETRA E DI VOCE
e Allegato B_SCU_graduatorie_RADICI E ALI
e Allegato C_SCU_graduatorie_SEMI DI FUTURO
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento insieme alle 22 graduatorie dei singoli enti;

5. DI DARE ATTO che i punteggi e le posizioni riportati negli allegati costituiscono graduatorie provvisorie. Le
graduatorie diverranno efficaci solo a seguito delle verifiche e dell’approvazione da parte del competente
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale;

6. DI DARE ATTO che le graduatorie approvate con il presente provvedimento sono formulate dalle
Commissioni di selezione e sono approvate dal Comune di Brindisi, quale Ente capofila della Rete SCU, senza
esercizio di potere discrezionale in ordine alle valutazioni espresse dalle medesime Commissioni.

7. DI DARE ATTO che le graduatorie hanno natura provvisoria e sono approvate fatte salve le verifiche di
competenza del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale.

8. DI DARE ATTO che I'avvio in servizio degli operatori volontari risultati idonei selezionati resta subordinato
all’esito positivo delle verifiche di competenza del Dipartimento, alla conferma delle posizioni finanziate, alla



10.

11.

12.

13.

14.

15.

permanenza dei requisiti previsti dal bando e alla sottoscrizione del relativo contratto di Servizio Civile
Universale secondo le modalita stabilite dalle disposizioni vigenti.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa né variazione dell’entrata, né
determina riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o patrimoniale dell’Ente.

DI DARE ATTO che la pubblicazione del presente atto e degli allegati:

e Allegato A_SCU_graduatorie_ANIME DI PIETRA E DI VOCE

o Allegato B_SCU_graduatorie_RADICI E ALI

e Allegato C_SCU_graduatorie_SEMI DI FUTURO
insieme alle 22 graduatorie dei singoli enti, avverra nel rispetto della normativa in materia di protezione dei
dati personali, con esclusione della diffusione di dati non necessari o eccedenti rispetto alle finalita di
pubblicita e trasparenza della procedura.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento € adottato nel rispetto degli obblighi previsti dalla Legge n.
190/2012, dal D.Lgs. n. 33/2013, dal D.P.R. n. 62/2013 e dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del
vigente PIAO, e che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo alla Dirigente
sottoscrittrice e al Responsabile del procedimento.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, nella sezione Awvisi e nella sezione del sito istituzionale dedicata al Servizio
Civile Universale.

DI DARE ATTO che la pubblicazione delle graduatorie provvisorie sul sito istituzionale del Comune di Brindisi
e degli Enti interessati costituisce comunicazione agli interessati, fatte salve le ulteriori comunicazioni
previste dal bando e dalle disposizioni del Dipartimento.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento agli Enti aderenti alla Rete SCU interessati, per i conseguenti
adempimenti di competenza e per la pubblicazione sui rispettivi siti istituzionali.

DI PROCEDERE alla trasmissione/caricamento delle graduatorie secondo le modalita previste dal
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale.

Il DIRIGENTE
Gelsomina Macchitella

(atto sottoscritto digitalmente)
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