TABELLA "1" - Criteri per la definizione delle graduatorie
(art.. [4, comma 2, lettere a), b), ¢) e d) e art. 7, comma 4, lettera ¢) CCNL 2022 -

CRITERIO

PUNTEGGIO

SPECIFICHE
Lettera d) MASSIMO
VALUTAZIONE: Media valutazione
| triennio:
|
|Media delle ultime tre valutazioni individuali da 60 a 69: pt.36
annuall' cqnse.gmte. 0 comunque le ultime 'trei da 70 a 79: pt.42
valutazioni disponibili in ordine cronologico,
qualora non sia stato possibile effettuare la da 80 a 89: pt.48
valut.azione a causa di assenza dal servizio in da 90 a 94: pt.54
relazione ad una delle annualita |
| 60 da 95 a 100: pt.60
ESPERIENZA PROFESSIONALE: ;
. ) | Tre punti all'anno, per massimo dieci anni,?
Esperl'enza pmfe.ssmnnle ‘n.mturata ne_llai per ogni anno di proficua permanenza
}m.edesma .cate.gorm e posizione economica (con ottenimento di una va!utazione:
i(hvel].o retrlb.utwo) 0 egl‘uva]eute, con o senza sufficiente) del dipendente nella Categoria
3501“2101.‘0 di continuita, ‘anche a  tempo o Area di inquadramento, rapportata, nel
jdetermmat(.) ? a te.mpo parziale, nella stess.a (T caso di frazione di anno, ai mesi di
altra .ammmt?trazwne de.i compartq Funzioni effettiva permanenza. Si considera mese
;Local: nonché, nel medesalmo o.colrrllspondent(?! 30 lintero raggiunti i 15 gg. ?
iprofilo, presso altre amministrazioni di comparti
diversi
[ ; ; i
FORMAZIONE: |Si valuta la partecipazione a corsi e
percorsi di formazione previsti nel Piano
C o ; i : . dell' Amministrazione, debitamente
apacita culturali e professionali acquisite | ; : . :

) ; e G e |attestati, svolti nel periodo compreso tra
anche attraverso i percorsi formativi di cui 2 ligtims d della PEO effettuat
obbligatori in anticorruzione (certificati) = m,u ecorren;a . ‘1 B e' KA

= dal dipendente e il 31 dicembre dell'anno

|precedente a quello di decorrenza della
[nuova progressione. ‘
[ corsi di formazione e/o percorsi sono

{ 10 valutati 1 punto per ogni corso fino alla

;‘ |durata di una giornata; ‘

|

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO: da pit sei anni di non progressione: 3%;

Lo - ;

|Per il personale che non ha conseguito

Iprogressmm economiche da piu di sei anni —

CRITERI IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO

Al sensi dell'art. 14, comma 2, lettere g) e art. 7, comma 4, lettera ¢), CCNL 2022, le parti
concordano che a parita di punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna area, si applicano,

nell'ordine, 1 seguenti criteri di priorita:

. . P : . G T 5§ . ... )
. in prima istanza, al dipendente con maggiore anzianita nella posizione economica/livello

retributivo attuale dell'Area di appartenenza, acquisita presso 1l Comune di Novoli (LE) ovvgto

presso altri Enti del medesimo comparto;
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. in seconda istanza, al dipendente con maggiore anzianita di ruolo acquisita presso il
Comune di Novoli (LE) ovvero presso altri Enti del medesimo comparto;

. in caso di ulteriore parita al dipendente pit anziano anagraficamente.
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