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COMUNE DI NOVOLI

(Provincia di Lecce)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, DI NR. 1
ISTRUTTORE DI VIGILANZA, ex cat. C, AREA DEGLI ISTRUTTORI, CON RAPPORTO
A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME (18 ORE SETTIMANALI).

IL RESPONSABILE DI SETTORE
AFFARI GENERALI

Richiamati:

> il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato e integrato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
> il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

> il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

> il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

> il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il comparto delle Regioni e
autonomie locali, nonché la contrattazione decentrata;

> |o Statuto del Comune;
> il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

> la deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 02/08/2024 avente ad oggetto: “approvazione piano
triennale del fabbisogno di personale 2024/2026 e piano annuale 2024. verifica delle eccedenze - parziale
modifica ed integrazione della deliberazione di G.C. nr. 216 del 25/10/2023”;

> la deliberazione della Giunta comunale nr. 252 del 17/12/2024 di modifica Delibera della G.C.N.62 del
13.03.2024 ' Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024/2026;

Dato atto di aver esperito I’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 sulla copertura
del posto messo a selezione;

In esecuzione della propria determinazione n. 1223 del 20/12/2024.
RENDE NOTO

Che ¢ indetto il concorso pubblico, per soli esami per la copertura di nr. 1 istruttore di vigilanza, ex cat. c,
area degli istruttori, con rapporto a tempo indeterminato e part time (18 ore settimanali) da assegnare al
Settore di Polizia Locale.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro,
assicurando che la prestazione richiesta puo essere svolta indifferentemente da soggetto dell'uno o dell'altro
sesso. L'Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, revocare in qualsiasi momento il presente
avviso di concorso, cosi come di non procedere all'assunzione qualora sopravvenga I’emanazione di
successive disposizioni normative. In caso di rinuncia, in relazione alle esigenze organizzative
dell’Amministrazione, la chiamata di altri candidati ritenuti idonei ¢ discrezionale da parte
dell’ Amministrazione e non crea alcun diritto in capo ai candidati.

ART.1 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali vigente per
Agente di Polizia Locale — ex Categoria C, Area Istruttori. Si aggiungono le indennita obbligatorie e le



quote accessorie previste per legge e dai contratti decentrati. Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle
ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

ART.2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per poter partecipare al concorso occorre possedere i seguenti requisiti, a pena di esclusione:

a. Cittadinanza italiana, secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174;

b. Eta non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non superiore al limite ordinamentale di eta per la permanenza
in servizio;

c. Godimento dei diritti civili e politici;

d. Assenza di condanne penali definite con sentenza passata in giudicato e I’insussistenza di procedimenti
penali, procedimenti amministrativi per ’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. n. 313/2002: in
caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

e. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

f. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I’assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale;

g. Idoneita psico-fisica richiesta per I’accesso al profilo professionale di Istruttore di vigilanza e alle
mansioni proprie del profilo, con esenzione da difetti o imperfezioni che possono influire sul rendimento
del servizio, di cui all’art. 41, co 2 del D.lgs. 81/2008. L’idoneita psico-fisica & richiesta anche con
riferimento ai requisiti di cui al D.M. 28 aprile 1998 per il porto d’armi (I’accertamento dell’idoneita alle
mansioni verra effettuato prima dell’assunzione in servizio);

h. I requisiti per il riconoscimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza, di cui all’art. 5 della legge
65/1986, e, precisamente:

* Godimento dei diritti civili e politici;

* Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto colposo o non essere stato sottoposto a misura di
prevenzione;

* Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici
uffici

i. Disponibilita al porto dell’arma;

Jj- Non trovarsi nelle condizioni di disabilita, di cui all’art. 1 della legge 68/1999 e ss.mm.ii.;

k. Per i candidati di sesso maschile: avere una regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva ovvero
non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della Legge di sospensione
del servizio militare obbligatorio.

n. Possedere alla data di scadenza del bando uno dei seguenti titoli di studio: Al fine dell'ammissione alla
selezione, i soggetti devono possedere i seguenti requisiti: Diploma di maturita (5 anni).

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all'estero e non sia ancora stato riconosciuto in Italia
con una procedura formale, ¢ necessario richiedere I'equivalenza dello stesso, ai sensi dell'art. 38 del D.Lvo
165/2001 e ss.mm.ii., al fine della partecipazione alla presente selezione.

Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del Dipartimento della
Funzione Pubblica: http:/www.funzionepubblica.gov.it/strumerti-e-controlli/modulistica. In questo caso
occorre allegare alla domanda di partecipazione copia della documentazione inviata per il riconoscimento e
'ammissione alla selezione avviene con riserva.

Tutti i requisiti di partecipazione, devono essere dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso e
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e mantenuti fino al
momento dell’assunzione.

La mancanza dei requisiti di ammissione comporta la non ammissione alla selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando per la partecipazione potra comunque essere
effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento della procedura concorsuale e, in caso di esito
negativo, potra essere disposta I’esclusione dal concorso o la decadenza dell’assunzione eventualmente
intervenuta, riservandosi altresi di inoltrare denuncia all’ Autorita Giudiziaria per falsa dichiarazione.



ART.3 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere presentata al Comune di Novoli tramite il portale inPA — Portale
del Reclutamento al seguente link https://portale.inpa.gov.it/, compilando il format entro il termine indicato
sullo stesso portale, ossia la scadenza indicata alla data di pubblicazione del presente avviso sul portale
“InPA” — Portale del reclutamento (termine perentorio).

Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico
del Reclutamento.

La registrazione al predetto Portale ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID (https://www.spid.gov.it/), CIE (https://www.cartaidentita.interno.gov.it/), CNS
(https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/cartanazionale-servizi.it) (https://www.eid.gov.it/) o eIDAS.
Maggiori informazioni sul funzionamento del portale e sulla presentazione della propria candidatura
possono essere reperite al seguente indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento Europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

La compilazione online della domanda puo essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Il candidato ha
la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di scadenza dei termini.
In caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima. Allo
scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito inoltrare le
domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione online della domanda di partecipazione al concorso sara certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un riepilogo della
domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. Il Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura. La domanda di concorso non deve essere sottoscritta in quanto I’inoltro della stessa
avviene tramite 1’applicativo online che richiede I’identificazione e autenticazione elettronica.

Alla domanda deve essere allegato:

> Titolo di studio se conseguito all’estero e annessa certificazione di equiparazione del titolo di studio a
quello richiesto dal bando oppure annessa documentazione comprovante [’avvio dell’iter di
riconoscimento, rilasciato dall’autorita competente.

> Ricevuta comprovante il pagamento, entro il termine fissato per la presentazione della domanda, della
tassa concorso di € 10,00.

> per i candidati con disabilita o diagnosi di DSA: la documentazione di supporto alla dichiarazione;

> per le candidate che a causa dello stato di gravidanza o allattamento non possono partecipare alle prove
rispetto al calendario previsto: documentazione sanitaria attestante lo stato di gravidanza e I’impossibilita
agli spostamenti.

Non si terra conto delle domande di partecipazione al concorso pervenute attraverso canali diversi da InPa.

ART.4 - TASSA CONCORSO

I candidati dovranno provvedere al versamento di euro 10,00 (dieci//zero) per tassa di concorso che deve
essere effettuato tramite sistema di pagamento PagoPA spontaneo, sezione Pagamenti Vari, accedendo al
portale dedicato sul sito istituzionale del Comune di Novoli.

La CAUSALE da riportare dovra essere la seguente: Concorso Istruttore di vigilanza.

Il versamento della quota di partecipazione deve essere effettuato entro il termine di scadenza indicato rel
presente articolo.

La suddetta tassa non € rimborsabile.

ART.S - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445
del 28/12/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti:

> cognome, nome e codice fiscale;



> data e luogo di nascita;

> la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio;

> il possesso della cittadinanza italiana;

> di non avere alcuna limitazione fisica allo svolgimento delle attivita e delle mansioni previste dal ruolo;
> il godimento dei diritti civili e politici;

> il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali stesse;

> di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I’assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale

> di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano I’interdizione dai
pubblici uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui si ¢ a conoscenza, fermo restando
I’obbligo di indicarli in caso contrario;

> per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi di leva ovvero di non essere
tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della Legge di sospensione del
servizio militare obbligatorio;

> il possesso del titolo di studio richiesto alla lettera n) del paragrafo “REQUISITI DI AMMISSIONE”,
con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

Inoltre, il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, deve dichiarare:

> un recapito telefonico;

> I’indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) per I’eventuale collegamento digitale;

> I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, presso il quale sara effettuata qualsiasi
comunicazione inerente alla selezione in oggetto, con I’impegno a comunicare all’Amministrazione ogni
variazione;

> |’eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno preferenza secondo
quanto indicato all’art. 5 del DPR 487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023, specificando il titolo
che da diritto a tale beneficio, fornendo precisa indicazione degli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni o dei dati richiesti.

La mancata dichiarazione o indicazione degli elementi necessari costituisce causa ostativa alla concessione
del beneficio;

> di aver diritto alla concessione di ausili, quali tutor e strumenti compensativi per le difficolta di lettura,
di scrittura e di calcolo, nonché di tempi aggiuntivi, in quanto persona affetta da disabilita
temporanea/permanente o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA).

I candidati dovranno specificare, in apposito spazio disponibile nel form di compilazione della domanda,
I’ausilio necessario in sede di prova selettiva, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Per la
concessione di tali ausili, sara necessario allegare alla domanda di partecipazione, prima di inoltrare la
candidatura sul portale InPA, la dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ATS di
riferimento o da equivalente struttura pubblica contenente esplicito riferimento alle limitazioni che la
disabilita determina in funzione della partecipazione alle prove (in formato pdf).

In caso di diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla L. 170/2010, il candidato dovra
allegare alla domanda di partecipazione idonea certificazione, rilasciata da strutture del SSN o da specialisti
e strutture accreditate dallo stesso (tutti i file dovranno essere in formato pdf);

> di aver diritto allo svolgimento delle prove con modalita differenti in conformita a quanto prescritto
dall’art. 7, comma 7 del D.P.R. 487/94 cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023. A tal fine le candidate
che si trovino impossibilitate a presentarsi nelle giornate in cui sono fissate le prove d’esame dovranno
produrre idonea documentazione sanitaria che attesti lo stato di gravidanza e I’impossibilita agli
spostamenti.

> di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Novoli;

> di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando.

Non si terra conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti dal presente bando di concorso.



Il Comune non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o
malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

ART.6 - COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice ¢ nominata con successivo provvedimento ed ¢ composta da almeno tre
componenti. L’ Amministrazione, per esigenze di funzionalita e celerita della procedura concorsuale, si
riserva la facolta di nominare delle sottocommissioni conformemente a quanto previsto dall’art. 10, comma
6, del D.L. 44/2021. Le commissioni d’esame possono svolgere i propri lavori in modalita telematica,
garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni ai sensi degli artt. 247, comma 7, e
249 del D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla Legge 77/2020.

ART.7 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza delle prescrizioni dettate dal bando per I’ammissione
al concorso, avviene a cura dell’Ufficio Personale. Conclusa I’istruttoria da parte dell’Ufficio Personale, il
Dirigente del Settore del Servizio Personale, con formale provvedimento dispone le ammissioni e le
eventuali esclusioni dei candidati al concorso. L’ammissione e I’esclusione viene comunicata mediante
pubblicazione sul portale di reclutamento InPA, all’albo pretorio online e sul sito istituzionale
“Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

In ogni caso, in presenza di ragionevoli dubbi sul possesso dei requisiti di ammissione, sia nell’interesse del
candidato che nell’interesse generale al corretto svolgimento delle prove, ’amministrazione dispone
I’ammissione con riserva. Lo scioglimento della riserva ¢ subordinato alla verifica dell’effettivo possesso
dei requisiti richiesti. Il mancato perfezionamento delle irregolarita rilevate entro il termine perentorio
indicato comportera I’esclusione dal concorso.

Non possono essere in ogni caso regolarizzate e costituiscono causa di esclusione dalla procedura, laddove
non altrimenti desumibili dal contesto e/o dagli allegati della domanda stessa:

il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti generali e specifici di ammissione al concorso prescritti
dal presente bando;

la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle indicate al paragrafo “Modalita di
presentazione della domanda di partecipazione” del presente bando;

ART.8 - PROGRAMMA D’ESAME

Il concorso prevede lo svolgimento di n. 2 (due) prove: una prima prova scritta e una seconda prova orale.
Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle
mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto
d’esame, nonché, eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti.

ART.9 - PROVA SCRITTA

La prova scritta consiste, a scelta della Commissione giudicatrice, nella risoluzione di una serie di quesiti
a risposta chiusa (scelta multipla) o aperta, nella redazione di un elaborato, nell’individuazione di iter
procedurali o percorsi operativi, nella soluzione di casi, nella simulazione di interventi e sara volta a
valutare le abilita, le conoscenze delle materie d’esame, le competenze e le capacita del candidato. Tali
modalita potranno anche essere presenti contemporaneamente nella medesima prova.

La prova scritta riguarda le seguenti materie:

1. Ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm. e ii.);

2. Codice della strada e relativo regolamento di attuazione ed altre norme complementari sulla circolazione
stradale;

3. Nozioni sul Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo regolamento d’esecuzione;

4. Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (L. n. 689/1981);

5. Normativa nazionale e regionale in materia di polizia commerciale, edilizia, amministrativa ed
ambientale;

6. Legge quadro sull’ordinamento della polizia locale e relativa normativa regionale (Legge n. 65/1986 e
L.R.n. 37/2011);




7. Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento e provvedimento
amministrativo, all’accesso, alla trasparenza e all’anticorruzione;

8. Il rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e lo stato giuridico del personale di
polizia locale;

9. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e reati contro la Pubblica Amministrazione, la persona
e il patrimonio;

10. Cenni di procedura penale con particolare riferimento all’attivita della polizia giudiziaria;

11. Elementi di diritto costituzionale, con particolare riferimento al Titolo V della Costituzione.

La prova scritta si svolge presso i locali allo scopo individuati, al momento dell’accesso nella sala
destinata alla prova scritta ciascun concorrente esibisce in originale il documento d’identita.

PROVA ORALE
La prova orale verifichera la conoscenza dei candidati, oltre che sulle materie oggetto di prova scritta,
nelle seguenti materie:

Competenze attitudinali necessarie allo svolgimento del ruolo;
Verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche piudiffuse;
Accertamento della conoscenza informatica e della lingua inglese.

La Commissione giudicatrice dispone di 60 punti per la valutazione delle prove di esame ossia 30 punti
per ciascuna prova. Per ogni prova i voti saranno espressi in trentesimi.
Prova scritta: massimo punti 30/30.

Prova orale: massimo punti 30/30.
Punteggio complessivo: massimo punti 60/60.

Conseguono I’ammissione alla prova orale soltanto i candidati che abbiano riportato una votazione di
almeno 21/30 nella prova scritta.
La prova orale si intende superata se il candidato consegue una votazione di almeno 21/30.

Al termine delle prove di esame, la Commissione giudicatrice, sulla base dei criteri di valutazione delle
prove di esame precedentemente definiti, formulera una graduatoria di merito secondo I’ordinedecrescente
del punteggio finale che, per ciascun candidato, verra determinato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta e nella prova orale.

Durante le prove non ¢ ammessa la consultazione di testi di alcun genere né I’uso del cellulare o di altri
dispositivi elettronici. La non osservanza di queste disposizioni comporta I’esclusione dal concorso.

ART.10 - CALENDARIO DELLE PROVE CONCORSUALI E COMUNICAZIONI

Le date, i luoghi e le modalita di svolgimento di svolgimento delle prove, compresi gli avvisi di eventuali
differimenti o variazioni, sono comunicati almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento delle stesse attraverso il Portale del reclutamento (https://www.inpa.gov.it/) ed il sito web del
Comune di Novoli.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento.

Coloro chenon si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove di esame saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore
o comunque non direttamente imputabili all’aspirante.

ART.11 - PREFERENZE E PRECEDENZE A PARITA’ DI MERITO PREFERENZE A PARITA’
DI MERITO

Sono applicate, a parita di merito, le preferenze di cui al DPR 9 maggio 1994, n. 487 come modificato dal
D.P.R. 82/2023, a condizione che siano state dichiarate al momento della presentazione della domanda di
partecipazione al concorso: A parita di merito I’ordine di preferenza dei titoli ¢ il seguente:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

2) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;



3) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione
da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

4) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

5) maggior numero di figli a carico;

6) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui al punto 2);

7) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

8) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

9) minore eta anagrafica.

ART.12 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formata secondo I’ordine decrescente di punteggio, determinato sulla
base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.
Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo I’applicazione del citato decreto, ¢ preferito il candidato piu
giovane di eta secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 7, della Legge 127/97.

La graduatoria sara approvata con Determinazione Dirigenziale e sara pubblicata sul portale InPA e
all'Albo Pretorio Online del Comune di Novoli.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria all’albo online del Comune decorrono i termini per ricorrere
innanzi al TAR o al Capo dello Stato.

La graduatoria restera valida ed utilizzabile secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

La graduatoria potra essere utilizzata per la copertura dei posti messi a concorso e per la copertura di
ulteriori posti, di pari qualifica e profilo, che si renderanno vacanti/disponibili nell'arco di vigenza della
stessa (per pensionamento, trasferimento, dimissioni, licenziamento, ecc.), previa verifica della permanenza
delle condizioni normative e di copertura della spesa necessarie per I'assunzione.

Nel caso di richiesta, I’Amministrazione valutera la possibilita di stipulare apposta convenzione per
I’utilizzazione della graduatoria finale anche da parte di altre Pubbliche Amministrazioni.

La rinuncia del candidato ad essere assunto da parte di altro Ente non pregiudichera comunque la sua
collocazione nella graduatoria per eventuali successive assunzioni presso il Comune di Novoli.
L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria finale di merito anche per eventuali
assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno e a tempo parziale di personale della medesima area e
profilo professionale.

ART.13 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione ¢ in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale, finanza
locale e patto di stabilita vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della
normativa vigente. Ai sensi dell’art. 41, comma 2, del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., i vincitori saranno essere
sottoposti a visita medica intesa a constatare ’idoneita alle mansioni cui gli stessi saranno destinati.

I candidati saranno soggetti ad un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivamente prestato, secondo
quanto previsto dal vigente C.C.N.L. — Comparto Funzioni Locali. Ai sensi dell'art. 3 del D.L. 90/2014,
convertito dalla Legge 114/2014, come modificato dall’art. 14 bis, comma 1, lettera b) del D.L. 4/2019
convertito dalla Legge 26/2019, i vincitori dei concorsi banditi dagli enti locali, anche se sprovvisti di
articolazione territoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni e pertanto non sara possibile richiedere, prima che sia trascorso tale periodo, la
mobilita verso altri enti.

ART.14 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale, I’Amministrazione procedera
d’ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati, nella domanda di partecipazione, relativamente
al possesso dei requisiti di accesso. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesta
ai candidati, entro un termine che verra loro comunicato, I’esibizione della relativa documentazione. Nel
caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si provvedera a



escludere i candidati dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso o a rettificare la
loro posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, saranno fatte le opportune segnalazioni alle autorita competenti.

Il contratto ¢ stipulato con riserva dell’accertamento dei requisiti previsti per 1’accesso all’impiego, che
potra svolgersi in costanza di rapporto di lavoro e, pertanto, il difetto dei requisiti prescritti costituisce
causa di risoluzione del rapporto di impiego.

Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale, i candidati dovranno inoltre dichiarare di non
avere — a decorrere dalla data di assunzione — altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. 165/2001. Qualora, per
ragioni d’urgenza, si provveda all’immissione in servizio prima del buon esito delle verifiche di cui sopra,
il rapporto di lavoro sara immediatamente risolto se, dall’esito dei controlli successivi, risultino motivi
ostativi all’assunzione.

ART.15 - TRATTAMENTO DEI DATI - DISPOSIZIONI FINALI - INFORMATIVA Al SENSI
DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personalicon
finalita di selezione dei/lle candidati/e a cui si riferisce il presente bando, ai sensi dell’art. 6 par.1 lett. b) del
Regolamento UE 679/2016.

I dati forniti dai/lle candidati/e saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli
adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno esseretrattati da soggetti
pubblici e privati per attivita strumentali alle finalita indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti
pubblici per I’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di
protezione dei dati personali. Non ¢ previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal procedimento di selezione.

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati.

[l/1a candidato/a potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi diritti, in particolare con
riferimento al diritto di accesso ai suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la
limitazione, 1’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilitadei dati e al
diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che
prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per I’accertamento, I’esercizio o ladifesa di un diritto in
sede giudiziaria.

Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Novoli. L’Interessato puo esercitare i diritti
previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa completa
redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ¢ reperibile presso gli uffici comunali
e consultabile sul sito web dell’ente all'indirizzo www.comune.novoli.le.itt. [l Data Protection
Officer/Responsabile della Protezione dei dati personali individuato dall'ente ¢ il seguente soggetto: Il
trattamento sara eseguito sotto la responsabilita diretta dei seguenti soggetti, a cid appositamente designati
a mente dell’art. 2 quatordecies del Codice della Privacy italiano, come integrato dal D.Igs. 101/2018:
dott. Luigi Mangia, luigi.mangia@comune.novoli.le.it.

Questa amministrazione ha nominato Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali, a cui
gli interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e
all’esercizio dei loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei
dati personali: societa LIQUID LAW Srl, nella persona dell’Avv. Graziano Garrisi,
graziano.garrisi@liquidlaw.it.

I dati sono trattati in modalita informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-base, gestito con
apposite procedure informatiche. L.’accesso a questi dati ¢ riservato al solo personale appositamente
designato. Sia la struttura di rete, che I’hardware che il software sono conformi alle regole di sicurezza
imposte dal’AGID (Agenzia per I’ltalia Digitale - http://www.agid.gov.it) per le infrastrutture
informatiche della Pubblica Amministrazione. L’ubicazione fisica dei server ¢ all’interno del territorio
dell’Unione Europea:

I dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi, che non siano a loro volta una



Pubblica Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale o
generalizzato. Per ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di certificazione obbligatoria
per legge o che non avvenga per finalita istituzionali nell’ obbligatorio scambio di dati tra PA, I’interessato
ha diritto a ricevere una notifica dell’istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla stessa di
controdedurre la sua eventuale contrarieta al trattamento.

I dati personali oggetto del presente trattamento sono acquisiti direttamente dall’interessato.

Il trattamento dei dati in oggetto avverra fin quando I’interessato non si opporra formalmente o fin quando
questa amministrazione riterra opportuno proseguire nel trattamento stesso, comunque terminera nei
tempi previsti dalla legge.

Il presente bando ¢ reperibile presso I’Ufficio Affari Generali del Comune di Novoli ed ¢ altresi
disponibile nel sito internet www.comune.novoli.le.it (nella sezione bandi di concorso). Per informazioni
telefoniche contattare il numero 0832/711371.

Il Responsabile di Settore
Affari Generali
Dott. Luigi Mangia



